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ORSA KOMMUN
Barn- och utbildningsférvaltningen

Skolinspektionen
Box 23069
104 35 Stockholm

Atgarder med anledning av tillsyn av Kyrkbyns skola
(Dnr 43-2011-4847)

Trygghet och studiero

1. Se till att ordningsregler finns och att dessa har utarbetats under medverkan av
eleverna och f6ljs upp vid skolenheten (5 kap. 5§ skollagen)

2. Se till att skolan genomfor atgirder for att forebygga och forhindra att elever utsétts
for krankande behandling (6 kap. 7§ skollagen)

3. Se till att det for varje skolenhet/verksamhet finns en plan mot krinkande behandling
som anger vilka atgirder som ska vidtas och hur de ska foljas upp (6 kap. 8§
skollagen)

Forvaltningen och skolorna har arbetat med att forbéttra likabehandlingsarbetet samt arbetet
mot kriankande behandling under de senaste dren. Forvaltningen och rektorerna har deltagit i
Barn- och elevombudets och skolverkets konferenser. Forvaltningen begir redovisning av
skolornas likabehandlingsarbete och arbetet mot kriankande behandling i skolornas
kvalitetsredovisningar. Barn- och utbildningsndmnden begir in sammanstéllningar fran
skolorna pé vilka krankningar som ev. forekommer samt vilka atgérder som vidtas mm. Véar
beddmning dr att bade skolorna och forvaltningen har blivit béttre pa detta arbete. Men som
skolinspektionen papekat finns det fortfarande brister. Féljande atgérder vidtas:

Atgiird punkt 1

Rektor ska senast v 39 ansvara for att det pa skolan tagits fram trivselregler/ordningsregler
under medverkan av eleverna. Forvaltningen ska begédra in skolornas
ordningsregler/trivselregler for att forsdkra sig om att man tagit fram sddana och att elever
deltagit i utformandet av dessa. Detta gors v 40.

Skolan har haft tvd dokument — ”Kyrkbyandan” och ordningsregler. Dessa arbetas om sé de
sammanfors till ett dokument. Under de forsta tre skolveckorna ska alla klasser arbeta med att
ta fram nya regler. Vecka 39 ska ordningsreglerna vara faststédllda och presenteras for alla
elever och all personal. Ordningsreglerna diskuteras med fordldrarna pa forsta fordldramotet
under september manad. Ordningsregler ska finnas med som en punkt pa klassraden varje
vecka.

Vid terminens forsta fordldramoéte efter skolstart ska vi forutom vara ordningsregler ocksé
informera om vér Likabehandlingsplan. Vi avser att ha med tolk pé fordldramotet sé att alla
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foraldrar forstar var information. Alternativt att vi tar ett extra foraldramote for vara
nysvenska familjer. Under métet kommer vi ocksé att informera om den foraldrautbildning
som kommunen anordnar och som vi Onskar att alla fordldrar far ta del av.

Atgiird punkt 2

Forvaltningen har tillsammans med skolorna utformat och genomfort en enkédtundersokning
bland elever, personal och vardnadshavare for att f4 deras synpunkter och upplevelser av
trivsel och trygghet. Detta har anvints av skolorna under vt-11 som ett av underlagen 1
kartldggningsdelen i framtagandet av likabehandlingsplanen. I kvalitetsredovisningen i
november 2012 ska skolan redogora for vilka atgédrder man vidtagit for att forebygga och
forhindra att elever kranks.

Eleverna har tagit del av sammanstillningen av enkédtsvaren. De har diskuterat de olika
frdgorna och svaren och kommit med kloka synpunkter. Larargruppen har arbetat med att se
over vad vi gjort under aret och vad vi behdver utveckla for att forebygga och forhindra att
elever utsitts for krankande behandling.

Eleverna séger i utvarderingen att de upplever att rastviardarna inte alltid syns och att de ofta
star och pratar med varandra och da inte alltid hinner se om det hinder nagot mellan eleverna.
Fran och med ht -12 géller att all personal som é&r rastvird ska bara gul vast for att synas
ordentligt. Rastvirden ska rora sig runt hela skolans omrade. Har det intrdffat ndgon incident
pa rasten sa ska det innan dagens slut, redas ut med de inblandade och dokumenteras.

Vi ser i bdde elevernas och personalens utvirderingar att vért arbete med &ldersblandade
grupper “Galaxgrupperna” har fungerat mycket bra. De dldre eleverna har tagit ansvar for sin
grupp och medverkat till att alla i gruppen, stora som sma, har fatt uppleva att de lyckats med
gruppens uppdrag. Personalen hor ocksé hur eleverna uppmuntrar och berémmer varandra nér
de arbetar. Till hosten kommer vi att anvdnda dessa grupper i fler sammanhang, i t.ex.
”skoljoggen”, “femkampen”, allsdngstraffar m.m.

Viéra 6:or dr skolans ambassaddrer som ordnar och tar ansvar for att genomfora aktiviteter
som biogrupp, discogrupp och rastgrupp. Fran och med ht.12 ska vi l14ta vara ak 3:or prova pa
”ambassadorsuppdraget”. Alla i &k 3 samt &k 6 planerar och genomfor olika aktiviteter for
skolans elever.

Alla elever i ak 4 deltar i ”Riddarskolan”. Det dr ett etikprogram for elever i klasserna 4-6. Vi
arbetar och utgar ifran riddarnas ledord: Télamod, érlighet, vénskap, tjanstvillighet och
trofasthet. Orden anvénds som teman vid olika tréffar dér vi arbetar bade praktiskt och
reflekterande for att 6ka elevernas formaga till empati och sjdlvkédnnedom. Vi stravar efter att
Oka elevernas sprakliga redskap i samspelet med andra och att pa ett positivt och fantasifullt
sétt arbeta med eleverna i1 en strdvan att minska konflikter och utanforskap.

Att vi viljer att ta med eleverna till riddartiden har en pedagogisk poédng som handlar om att
vi vill locka till deras fantasi, skapa spanning och nyfikenhet. Vi arbetar dels i1 helklass dér
eleverna far lyssna pa beréttelser som skapar fantasi och tankar hos dem men ocksa i mindre
grupper dar eleverna sjdlva far sétt ord pé sina tankar.

Riddarskolan integreras i skolans ordinarie amnen och stricker sig Over &mnesgranserna. Har
ingér historia, svenska, bild och/eller sl6jd m.m. Larare och handledaren traffar eleverna 1
ggr/varannan vecka, under en termin och ca 1 4 timme per gdng och sammanlagt 7 tillfdllen.
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Mandagar behandlas ”Ma bra-arenden/ rapporter” angdende krikningar som anmélts till
rektor, och utredare utses. Vem eller vilka som ska ta ”allvarssamtal” med elever bestims
ocksa vid métet. Uppfoljningar av drenden ska rapporteras till ”"Ma Bra-gruppen”. Alla
drenden rapporteras till Barn- och utbildningsndmnden en gang per ménad.

Atgird punkt 3

Forvaltningen har utarbetat riktlinjer for hantering av krankningar. Dessa har kommunicerats
till rektorer och forskolechefer som ocksa uppdragits att informera personal, elever och
vardnadshavare. Att detta gors ska foljs upp av forvaltningen i september.

Forvaltningen foljer upp skolans likabehandlingsarbete/likabehandlingsplan i november 2012
for att se att det uppfyller de krav som finns, bl.a. pa redogdrelse av hur foregaende ars
atgérder foljts upp, att eleverna involverats i arbetet och att fritidshemmen ingar eller har en
egen plan.

Lirare och elever deltar 1 uppréttande av den nya likabehandlingsplanen under de forsta
veckorna pé terminen, se d&ven punkt 1 och 2. Planen presenteras for eleverna i skolan och i
fritidshemmets verksamhet och dé diskuteras innehéllet och hur det paverkar samspelet 1
klassen och mellan eleverna. Likabehandlingsplanen skickas till forvaltningen v 39.

Sarskilt stod

1. Se till att eleverna fér det sdrskilda stod som utredningen har visat att de behover (3
kap. 8§ tredje stycket skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektors
ansvar).

2. Se till att skolan ger studiehandledning pa modersmalet till elever som har behov av
det (5 kap. 4§ skolfoérordningen).

3. Se till att rektor fattar beslut om enskild undervisning, sirskild undervisningsgrupp
och anpassad studiegang enligt forfattningarnas krav (3 kap. 9§ andra stycket, 11-12§§
skollagen).

Atgiird punkt 1

Forvaltningen gor en fortbildningssatsning under ldsaret 2012/13 for att 6ka larares
bedomarkompetens. Syftet med denna dr ocksa att larare tidigare ska upptéacka elever som ar i
behov av sirskilt stod.

Forvaltningen gor tillsammans med rektorer och forskolechefer en dversyn av elevhélsan
”Navet” for att faststdlla inriktning, organisera, och utarbeta rutiner i syfte att ge 6kade
mojligheter att ge sarskilt stdd till elever.

Atgiird punkt 2

Nar det géller studiechandledning pa modersmal ar det for en liten landsortskommun inte alltid
latt att hitta personer som kan spréket och som kan fungera som studiehandledare. I
kommunen har vi for ndrvarande 16 olika sprak varav Amharisha, Tigrinska ar tva. For en del
sprak handlar det om en eller ett par elever.

For modersmalsundervisning och studiehandledning pa modersmal har vi lirare 1 somaliska
och arabiska. Samordnaren som ansvarar for anstillning av modersmalsldrare och
studiehandledare annonserar ca tva ganger per termin efter larare till de sprakgrupper vi
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saknar i dagsldget. Behovet fordndras beroende pé vilka sprakgrupper som flyttar in i
kommunen.

Liraren 1 svenska som andrasprék, ansvarar for och samverkar med klassldrare och rektor i de
aktuella klasserna sa att schema léggs for studiehandledning. Léraren har god kinnedom om
alla elever i de olika sprakgrupperna och vet vilka behov eleverna har av handledning.

Vid mottagningssamtalet med nyanldnda elever fér alla fordldrar fylla i en blankett om de
Onskar att deras barn ska delta i modersmalsundervisning.

Nér skolan behdver traffa fordldrar till elever med annat modersmal sa anvinder vi 1 forsta
hand telefontolk. I dagslaget har Orsa kommun tillgang till ”egen” tolk i somaliska och
arabiska. Genom detta kan ldrare fa hjdlp med att 6versétta viktig information, ringa ett samtal
m.m. till dessa sprakgrupper.

Atgiird punkt 3

Forvaltningen kommer i1 oktober 2012 att med samtliga rektorer ga igenom de krav som stélls
pé beslut om enskild undervisning, sérskild undervisningsgrupp och anpassad studiegédng for
att forvissa sig om att dessa krav &r kinda.

Forvaltningen har tagit fram en ny blankett avsedd for rektors beslut om enskild undervisning,
sdrskild undervisningsgrupp och anpassad studiegang. Blanketten &r utformad sa att beslut
fattas enligt forfattningarnas krav.

Forvaltningen kommer att folja upp rektors beslut om enskild undervisning mm for att sdkra
att besluten ar fattade enligt forfattningarnas krav vid lokala skoltillsyner av forvaltningen
under hosten 2012.

Beddmning och betygssattning

1. Se till att ldrarna regelbundet utvirderar elevernas kunskapsutveckling i samtliga
dmnen utifrén kursplanens krav (10 kap. 12§ skollagen, Lgr 11 2.4 Overgripande mél
och riktlinjer, skola och hem).

2. Se till att de skriftliga omddmena i de individuella utvecklingsplanerna avser elevens
kunskapsutveckling i forhallande till kunskapskraven (10 kap. 13§ skollagen).

3. Se till att det i de individuella utvecklingsplanerna framgér vilka insatser som behovs
for att eleven ska na kunskapskraven och 1 6vrigt utvecklas sd ldngt som mojligt (10
kap. 13§ skollagen).

Forvaltningen har tillsammans med skolorna under de senaste tva &ren arbetat med att
forbattra de skriftliga omdomena och de individuella utvecklingsplanerna. Vi bedomer att de
nu ir betydligt battre dn for nagra ar sedan. Fortfarande finns dock brister som méste atgérdas.

Atgiird punkt 1,2 och 3

Forvaltningen gor under ldséret 2012/13 en satsning for alla skolor pé fortbildning inom
planering, beddmning och betygssittning. Syftet &r att forbéttra 1drarnas beddmarkompetens
s4 att man utvérderar elevernas kunskapsutveckling utifrén liroplanens krav'.

' Se bilaga 1
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Rektor ska regelbundet folja upp skriftliga omdomen for att
1. se till att lararna kontinuerligt dokumenterar elevernas kunskapsutveckling
2. aterfora till lararna i vilken utstrackning deras utvérdering av elevernas
kunskapsutveckling ar kopplad till kunskapskraven, samt att det framgar vilka insatser
som behdvs for att eleven ska né kunskapskraven.

Forvaltningen satsar pa en digital larplattform for alla skolor med syftet att underlitta
kommunikationen mellan ldrare och vardnadshavare sa att de mer kontinuerligt far
information om sina barns kunskapsutveckling.

Forvaltningen ska varje termin begéra in ett antal skriftliga omdomen/individuella
utvecklingsplaner fran varje skola for att bedoma om dessa avser elevernas
kunskapsutveckling i forhdllande till kunskapskraven och att det framgar vilka insatser som
behovs for att eleven ska na kraven.

Pedagogiskt ledarskap och utvecklingen av utbildningen
e Se till att rektorn ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsarbete som
bestér 1 planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen (4 kap. 4§ forsta stycket
skollagen).

Forvaltningen har sedan nagra ar, tillsammans med skolorna, arbetat for att forbattra det
systematiska kvalitetsarbetet. Den senaste kvalitetsredovisningen visar pa forbéattringar 1
kvalitetsarbetet men fortfarande behover vissa centrala delar forbéttras. Detta géller sdrskilt
resultatredovisning, analys och vilka atgdrder som behover vidtas for att 6ka maluppfyllelsen.

Forvaltningen har gétt igenom kvalitetsarbetets olika delar med rektorer och forskolechefer
och da understrukit vikten av att redovisa resultat och anvénda dessa for att bedoma vilka
atgirder som behover vidtas. Forvaltningen har ocksa tillsammans med rektorerna tagit fram
en mall for kvalitetsredovisning. Vidare ska forvaltningen under hdsten gora en genomgang
med rektorer och forskolechefer i verksamhetsanalys. Syftet ar att de inhdmtade kunskaperna
ska ligga till grund for forskolan och grundskolans arbete med resultatredovisning, analys och
atgirder. Detta ska redovisas i skolans kvalitetsredovisning 1 november.

Forvaltningen har gjort en fortbildningssatsning pa att utveckla samtliga rektorers
pedagogiska ledarskap. Det innefattar att genomfora en studiecirkel for alla larare om
lektionsplanering och genomforande, samt en modell {6r strukturerade lektionsbesok av
rektor som f6ljs upp av samtal med respektive ldrare, sa att lararna far pedagogisk
handledning. Forvaltningen ska folja upp denna satsning under ht-12 i de lokala
tillsynsbesoken pé skolorna.

Personalkompetens

1. Sékerstilla att det for undervisningen anvéinds personal som har utbildning for de
uppgifter de ska utfora (2 kap. 3§ 1985 ars skollag samt 33§ lagen om inférande av
skollagen).

2. Rektor ser till att personalen vid skolenheterna ges mojlighet till kompetensutveckling
(2 kap. 34 § skollagen, Lgr 11 2.8 Overgripande mal och riktlinjer, Rektorns
ansvar/Lpo94 2.8 Mal och riktlinjer, Rektors ansvar).
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Atgiird punkt 1

Forvaltningen arbetar med en kartldggning av personalens utbildning och kompetens. Detta i
samband med att ldrarlegitimation infors. I denna kartlaggning tas ocksd med vilken personal
som undervisar i @mnen de inte har behorighet i.

Atgiird punkt 2

Rektor ska senast 31 december arbeta fram en kompetensutvecklingsplan for personalen.
Rektor ansvarar for att personal pé fritidshemmen tas med i planeringen.

Forvaltningen ska folja upp skolornas lokala planer och utifran dessa gora en samlad
kompetensutvecklingsplan. Forvaltningen ska i uppfoljningen kontrollera att personal pa
fritidshemmen tas med i de fortbildningssatsningar som gors gemensamt eller pa resp. skola.

ORSA KOMMUN
Barn- och utbildningsférvaltningen

Gunilla Elings - Friberg
Ordférande Barn- och utbildningsnédmnden
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Bilaga 1 Studieplan

Plan for utvecklingsarbete kring skriftliga omdémen,
bedomningar, betygssattning och elevinformation

Utvecklingsarbetets syfte:

Utvecklingsarbetet syftar till att skollagens och LGr 11:s anvisningar for skriftliga
omdomen, beddmningar, betygssattning och information om grunderna for
betygssattning ska implementeras.

Genomférande:

Under hostterminen 2012 méts lararna i Orsa ca 4-5 ganger i grupper och
samtalar om hur skollagens och LGr 11:s anvisningar ska implementeras. Man
diskuterar planeringar av arbetsomraden, férvantade resultat,
examinationsuppgifter, bedomningskrav, tinkbara kunskapsomdémen och
elevinformation. Samtalen férbereds och leds av ett antal samtalsledare.

Infoér samtalen forvéntas lararna lasa foreskrifter och anvisningar, t ex skollagen,
Lgr 11:s kursplaner, Skolverkets allmdnna rad och Skolverkets stddmaterial.
Lararna férvantas ocksa prova planeringar som har diskuterats.

Utvecklingsarbetet inleds torsdag 16/8 da Per Mahl foreldaser. Dagen avslutas
med att samtalsledarna och Per Mahl traffas. Samtalsledarna och Per Mahl traffas
ytterligare 3 ganger under hostterminen: mandag 3/9, 14.00-16.30, mandag
15/10, 14.00-16.30 och mandag 3/12, 14.00-16.30.

Vid traffarna med Per Mahl planeras de traffar som samtalsledarna ansvarar for.
Samtalsledarna tar ocksa med sig exempel pa planeringar som har provats i
klasser. Dessa exempel analyseras och diskuteras.

Vid 3 tillfallen under hostterminen: mandag 3/9, 11.00-12.00, mandag 15/10,
11.00-12.00 och mandag 3/12, 11.00-12.00, traffar Per Mahl kommunens
styrgrupp. Under traffarna aterkopplas resultaten till Per Mahl.

[ slutet av hostterminen 2012 utvarderas utvecklingsarbetet. Darefter planeras
arbetet under varterminen 2013.

Organisation:

Orsa Kommun ansvarar for utvecklingsarbetet och for organisationen. Man
organiserar larargrupper, utser samtalsledare, faststaller tider for traffar,
tillhandahaller material och utvarderar arbetet. Per Mahl bitrader som
sakkunnig, ansvarar for foreldasningar, for traffar med samtalsledare och for
eventuella andra traffar med larare.
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